РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
                                             РЕСПУБЛИКА  АДЫГЕЯ
                          Администрация муниципального образования 
                                             «Теучежский район»

                                                  Распоряжение
                                                  от    30.12.2014г.   № 973
                                                  а. Понежукай

О легализации трудовых отношений и по снижению неформальной занятости на территории муниципального образования «Теучежский район»

На основании письма министерства труда и социального развития Российской  Федерации и в целях реализации Протокола совещания у Заместителя председателя Правительства Российской Федерации от 9 октября 2014 года №ОГ-П 12-275 пр., обеспечения выполнения плана мероприятий по снижению неформальной занятости в Республике Адыгея на 2014-2016 годы, включая снижение не менее, чем на 30% показателя численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном  возрасте, не осуществляющих  трудовую деятельность на территории  муниципального образования «Теучежский район», а также в целях организации работы по легализации трудовых отношений и сокращению неформальной занятости:  
1. Утвердить План мероприятий по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды (прилагается).
2. Создать Межведомственную рабочую группу по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды.
3. Утвердить состав и Положение о Межведомственной рабочей группе по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды (прилагается).
4. Ежедекадно предоставлять в адрес Управления государственной службы занятости населения Республики Адыгея информацию о ходе осуществляемой работы по легализации трудовых отношений. 
5. Настоящее распоряжение обнародовать на официальном сайте администрации Теучежского района и в районной газете «Теучежские вести».
6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя главы администрации Теучежского района.

          Глава
Теучежского  района                                                                                         А.Ш. Хачмамук
________________________________________________________________________________
Проект внесен:
Начальник Управления 
экономического развития и торговли                                                           М.Н. Женетль
Согласовано:
Первый заместитель главы                                                                              С.Х. Заремук
Заместитель главы,
Управляющий делами                                                                                      Б.Б. Богус
Начальник  юридического отдела                                                                 И.Ю. Джанхот
Послать: всем службам по списку


	
Приложение   № 1
к распоряжению администрации муниципального образования
 « Теучежский район»

от  « 30 » декабря 2014 г  № 973




Состав межведомственной  рабочей группы
по снижению неформальной занятости, легализации «серой» зарплаты и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
на территории муниципального образования «Теучежский район»

	1.
	Заремук Сальбий Хазретович 
	Первый заместитель главы администрации -  председатель комиссии

	2.
	Женетль Маргарита Нурбиевна
	Начальник управления экономического развития и торговли администрации – заместитель председателя комиссии

	3.
	Хаджебиекова Гошнаго Даутовна
	Главный специалист управления экономического развития и торговли администрации – секретарь комиссии

	4.
	Джанхот Ибрагим Юсуфович  
	Начальник юридического отдела администрации

	5.
	Богус Гилим Байзетович
	Директор ГКУ РА «ЦЗН Теучежского района» (по согласованию)

	6.  

7. 

8. 

9. 
	Тлехурай АлийАскерович

Чермит  Зарема 
Аслановна

Панеш Зуриет
Нурбиевна

Гунай  Чемаль 
Хазгериевич       
	Руководитель Управления ПФ в Теучежском районе (по согласованию)

Руководитель МИ ФНС РФ №3 по РА (по согласованию)

Начальник ТП ОФМС России по РА в г.Адыгейске и Теучежском районе ( по согласованию)

Заместитель Теучежского межрайонного прокурора (по согласованию)

	10.
	Едиджи Адам Асхадович  
	Глава Тлюстенхабльского городского поселения   (по согласованию)

	
	
	

	11.
	Кушу Аслан Азметович
	Глава Понежукайского сельского поселения   (по согласованию)

	
	
	

	12.
	Кушу Аслан Меджидович
	Глава Вочепшийского сельского поселения  (по согласованию)

	
	
	

	13.
	Пчегатлук Нурдин Магамчериевич

	Глава Пчегатлукайского сельского поселения (по согласованию)

	14.
	Хаджалдыев Рамазан Закашуович
	Глава Ассоколайского сельского поселения (по согласованию)


	
	
	

	15.
	Хашханок Магамет Рамазанович

	Глава Джиджихабльского сельского поселения  (по 
согласованию)


	16.
	Теучеж Бислан Мугдинович

	Глава Габукайского сельского поселения  (по согласованию)







Заместитель главы,
Управляющий делами                                                                                      Б.Б. Богус

































	
Приложение № 2
к распоряжению администрации МО «Теучежский район»
от  «30» декабря 2014г    № 973              



ПОЛОЖЕНИЕ
О МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ РАБОЧЕЙ ГРУППЕ 
[bookmark: _GoBack]ПО СНИЖЕНИЮ НЕФОРМАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ, ЛЕГАЛИЗАЦИИ  ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ПОВЫШЕНИЮ СОБИРАЕМОСТИ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ ВО ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ

1. Общие положения

1.1. Межведомственная рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации  заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды (далее - межведомственная рабочая группа) является постоянно действующим совещательным органом.
1.2. Межведомственная рабочая группа образована в целях снижения неформальной занятости (легализации трудовых отношений), повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды и защиты трудовых прав работников, занятых в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Теучежский район», в части обеспечения права каждого работника на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы.
1.3. Межведомственная рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Республики Адыгея, нормативными правовыми актами и настоящим Положением о межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости, легализации  заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды (далее - Положение).
1.4. Положение о межведомственной рабочей группе утверждается постановлением главы Теучежского района.

2. Основные задачи межведомственной рабочей группы

Основными задачами межведомственной рабочей группы являются:
противодействие нелегальной занятости и сокрытию работодателями фактического размера выплачиваемой заработной платы; достижение контрольных параметров по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих свою деятельность;
определение эффективных методов воздействия на работодателей, допустивших нарушения трудового законодательства в части порядка оформления трудовых отношений;
выработка и принятие совместных мер по недопущению работодателями нарушений трудового, налогового законодательства, законодательства об обязательном социальном страховании при оформлении и реализации трудовых отношений, в том числе оплате труда работников, уплате налога на доходы физических лиц и взносов на обязательное социальное страхование;
достижение контрольных показателей снижения неформальной занятости;
обеспечение согласованных действий территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти области, органов местного самоуправления и организаций Теучежского района по снижению неформальной занятости, легализации  заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды.

3. Права межведомственной рабочей группы

3.1. В целях реализации задач, предусмотренных в разделе 2 настоящего Положения, межведомственная рабочая группа вправе:
3.1.1. принимать решения, имеющие рекомендательный характер, по вопросам, относящимся к компетенции межведомственной рабочей группы;
3.1.2. запрашивать у государственных органов, работодателей и должностных лиц документы и материалы по вопросам, относящимся к компетенции межведомственной рабочей группы;
3.1.3. заслушивать на своих заседаниях работодателей по вопросам, относящимся к компетенции межведомственной рабочей группы;
3.1.4. осуществлять взаимодействие по вопросам деятельности межведомственной рабочей группы с органами исполнительной власти Республики Адыгея, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления, учреждениями и организациями любых организационно-правовых форм и форм собственности для получения объективной информации о численности занятого и незанятого населения Теучежского района;
3.1.5. выявлять на основании мониторинга организаций, имеющих нелегальные трудовые отношения;
3.1.6. участвовать в организации и проведении надзорными органами проверок соблюдения трудового законодательства работодателями с целью выявления нелегальных трудовых отношений, в том числе выездных проверок;
3.1.7. проводить информационно-разъяснительную работу в отношении населения с целью формирования негативного отношения к неформальной занятости и в отношении работодателей, находящихся на территории Теучежского района, о необходимости соблюдения трудового, бюджетного и налогового законодательства, о наступающей административной ответственности за несоблюдение указанного законодательства;
3.1.8. осуществлять иные полномочия по вопросам, относящимся к компетенции межведомственной рабочей группы, в соответствии с действующим законодательством.

4. Состав и организация работы межведомственной рабочей группы

4.1. Межведомственная рабочая группа формируется в составе руководителя межведомственной рабочей группы, членов межведомственной рабочей группы.
4.2. Возглавляет межведомственную рабочую группу и осуществляет руководство ее работой заместитель главы администрации Теучежского района - руководитель межведомственной рабочей группы.
4.3. В состав межведомственной рабочей группы входят представители территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, внебюджетных фондов, иных общественных организаций, администрации муниципального образования «Теучежский район».
4.4. Состав межведомственной рабочей группы утверждается распоряжением главы Теучежского района.
4.5. Заседания межведомственной рабочей группы проводятся в соответствии с планом работы межведомственной рабочей группы. Внеочередные заседания созываются по инициативе руководителя межведомственной рабочей группы. По мере необходимости могут организовываться выездные заседания межведомственной рабочей группы по соблюдению трудового законодательства работодателями с целью выявления нелегальных трудовых отношений.
Повестка дня заседания межведомственной рабочей группы формируется секретарем межведомственной рабочей группы и утверждается ее руководителем.
4.6. Заседание межведомственной рабочей группы является правомочным, если на нем присутствуют не менее половины от общего числа членов межведомственной рабочей группы.
4.7. Решения межведомственной рабочей группы принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов межведомственной рабочей группы. В случае равенства голосов решающим является голос руководителя на заседании межведомственной рабочей группы.
4.8. По итогам заседаний межведомственной рабочей группы оформляется протокол заседания, который подписывается руководителем и секретарем межведомственной рабочей группы.
4.9. Решения и рекомендации межведомственной рабочей группы доводятся до сведения территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, учреждений и организаций Теучежского района, участвующих в мероприятиях, относящихся к компетенции межведомственной рабочей группы.



Управляющий делами                                                                    Б.Б Богус



















Приложение № 3
к распоряжению администрации 
МО «Теучежский район»
от  «30» декабря 2014г    № 973              
План
мероприятий по снижению неформальной занятости в муниципальном образовании «Теучежский район» на 2014-2016 годы.
	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнитель 
	Срок исполнения

	I. Организационные мероприятия

	1
	Организация заседаний Межведомственной рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации  заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
	Секретарь Межведомственной рабочей группы
	ежеквартально

	2
	Обеспечение информационного обмена в рамках организации совместной работы по содействию в обеспечении устойчивой деятельности хозяйствующих субъектов на территории Теучежского района
	Члены Межведомственной рабочей группы
	постоянно

	3
	Проведение контрольных мероприятий по выявлению неформальной занятости, легализации заработной платы и платежей во внебюджетные фонды
	Члены Межведомственной рабочей группы
	постоянно

	4
	Проведение проверок на предприятиях, на которых выявлены факты несоответствия данных по занятости работников, в том числе выездных проверок
	Члены Межведомственной рабочей группы
	постоянно

	II. Мероприятия, направленные на повышение не менее, чем на 10% объема поступлений страховых взносов на обязательное пенсионное страхование относительно показателей, предусмотренных бюджетом ПФР на соответствующий период

	5
	Формирование предложений по внесению изменений в действующее законодательство, позволяющих исключить неформальную занятость по вопросам:
- установления обязанности для работодателя – физического лица, являющегося индивидуальным предпринимателем, в уведомительном порядке зарегистрировать трудовой договор с работником в органе местного самоуправления по месту своего жительства;
- внесения изменений в Федеральный закон от 24.07.2009г №212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральный Фонд обязательного медицинского страхования» и ФЗ от 29.12.2006г №255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» в части начисления страховых взносов по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи  с материнством с выплат, производимых гражданам по гражданско-правовым договорам;
- расширения перечня оснований для внеплановых проверок уполномоченных органов;
- установления полномочий и ответственности органов местного самоуправления, наряду с иными уполномоченными органов, по выявлению  фактов незаконной предпринимательской деятельности (осуществление предпринимательской деятельности без регистрации в качестве индивидуального предпринимателя) и деятельности физических лиц, осуществляющих найм рабочей силы без оформления трудовых отношений;
- расширения понятийного аппарата путем введения понятия «серой» заработной платы;
- предоставления дополнительных налоговых льгот работодателям, способствующих легальному оформлению трудовых отношений
	Члены Межведомственной рабочей группы
	постоянно

	III. Мероприятия по повышению заинтересованности юридических и физических лиц к легальному оформлению трудовых отношений

	6
	Проведение мероприятий по повышению инвестиционной привлекательности и увеличению объемов  инвестиционных вложений в экономику муниципального образования
	Заместитель главы по инвестиционной деятельности
	постоянно

	7
	Увеличение уровня трудовой активности молодежи, пожилых людей и инвалидов за счет проведения мероприятий активной политики занятости
	Отдел молодежи, УТСЗН
	постоянно

	8
	Проведение мероприятий по содействию самозанятости безработных граждан
	Администрация, ГКУ РА «ЦЗН Теучежского района»
	постоянно

	IV. Мероприятия, направленные на снижение не менее, чем на 30% показателя численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность

	9
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